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#n perioada martie 2006 –
februarie 2007, Camera de

Comer\ ]i Industrie “Oltenia”

implementeaz[ proiectul comu-
nitar „Sistem de ini\iere, specia-

lizare, perfec\ionare profesional[

]i preg[tire antreprenorial[ a

]omerilor din jude\ul Dolj”.
Acest proiect este finan\at

de Uniunea European[ prin

Programul PHARE 2003 Coe-

ziune Economic[ ]i Social[ -

Dezvoltarea Resurselor Uma-
ne, Componenta „M[suri active

pe pia\a muncii”, de Guvernul

Rom`niei ]i de Camera de

Comer\ ]i Industrie “Oltenia”.

Scopul acestui proiect este

facilitarea accesului la ocupare ]i

informare a ]omerilor prin ini\ie-

rea, specializarea, perfec\ionarea

acestora, dezvoltarea abilit[\ilor

antreprenoriale în concordan\[ cu

schimb[rile economice ]i cerin-
\ele pie\ei muncii.

Grupurile \int[ sunt: ]omerii

tineri cu vârste între 18-24 de ani

]i ]omerii pe termen lung, in-

diferent de sex, de preg[tire

profesional[ ]i mediul din care

provin (urban sau rural).

Activit[\ile prev[zute @n cadrul

acestui proiect sunt: organizarea
a ]ase cursuri de ini\iere, dou[

de specializare ]i unul de

perfec\ionare profesional[; activi-

t[\i de consiliere a ]omerilor

privind o nou[ carier[; consul-

tan\[ ]i asisten\[ pentru consti-

tuirea unei firme, asocia\ii
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#n perioada, 3 – 7

octombrie 2006, în foaierul

Teatrului Naþional din Craiova a

avut loc “Bursa locurilor de

munc[ din jude\ul Dolj”,

activitate derulat[ @n cadrul

proiectului comunitar „Sistem de

ini\iere, specializare, perfec\io-

nare profesional[ ]i preg[tire

antreprenorial[ a ]omerilor din

jude\ul Dolj”.
Camera de Comer\ ]i

Industrie „Oltenia”, în calitate de

organizator, a urm[rit prezentarea

locurilor de munc[ vacante ]i a

cerin\elor ]i condi\iilor solicitate

candida\ilor, de c[tre angajatori.
De asemenea, prin

aceast[ ac\iune s-a dorit facili-

tarea accesului la informare al

]omerilor din jude\ul Dolj, care s[

conduc[ la integrarea acestora pe

pia\a for\ei de munc[.
Au r[spuns invita\iei de

a participa la aceast[ manifestare,

12 societ[\i din diverse domenii

de activitate.

Astfel, persoanele aflate @n
c[utarea unui loc de munc[ au

avut posibilitatea s[ consulte

ofera angajatorilor, din cadrul

c[reia amintim urm[toarele
posturi: contabil, agent de

vânz[ri, confec\ioneri, inginer,

responsabil aprovizionare,

electrician, l[c[tu] mecanic,

reprezentant vânz[ri, personal

tehnic lucr[ri cablare/instalare,
asistent în brokeraj, agen\i de

asigur[ri, inspectori de asigur[ri,

dispecer/dispecer[,  contabil ]ef,

au pair pentru Marea Britanie,

wattress pentru Cipru,  asisten\i
medicali pentru Marea Britanie,

tinichigiu auto, electromecanic

auto, vopsitor auto, agen\i de

vânz[ri aparatur[ medical[ ].a.

Pe parcursul celor cinci

zile de desf[]urare a manifest[rii,

au fost invita\i s[ viziteze
standurile, în principal, ]omerii

tineri cu vârste cuprinse între

18-24 ani, ]omerii pe termen

lung, indiferent de vârst[, sex sau

mediul din care provin (urban sau
rural).

Marinela Dr[gan

Bursa locurilor de munc[
din jude\ul Dolj

Controlul medical pe-
riodic se efectueaz[ obligatoriu
tuturor angaja\ilor indiferent de
tipul contractului de munc[, iar
periodicitatea acestuia este
stabilit[ @n fi]ele anexe ]i poate
fi modificat[ numai la propu-
nerea medicului de medicina
muncii cu informarea anga-
jatorului.

Medicul de medicina
muncii va propune, pe l`ng[
controalele impuse, ]i efectuarea
unor examene clinice, de labo-
rator ]i paraclinice, @n corela\ie
cu noi factori nocivi profesionali
sau cu date din literatura de
specialitate, aceste analize
efectu`ndu-se cu informarea
angajatorului.

Rezultatele controlului
medical periodic se @nregistreaz[
@n dosarul medical individual,
concluzia se finalizeaz[ @n
completarea Fi]ei de aptitudine.

ControlulControlulControlulControlulControlul

medical periodicmedical periodicmedical periodicmedical periodicmedical periodic

este obligatoriueste obligatoriueste obligatoriueste obligatoriueste obligatoriu

familiale sau a unei persoane

fizice independente; identificarea

resurselor financiare ]i a oportu-

nit[\ilor de afaceri, precum ]i orga-

nizarea unei burse de locuri de

munc[ ]i a unei manifest[ri expo-
zi\ionale de ofert[ educa\ional[.

Obiectivele Proiectului:
Implementarea „Sistemului de

ini\iere, perfec\ionare, specializare

profesional[ ]i preg[tire antrepre-

norial[ a ]omerilor din jude\ul Dolj”,
în conformitate cu strategia na\ional[

]i directivele europene pentru

ocuparea for\ei de munc[.

Selectarea a 100 de persoane

din rândul ]omerilor cu  studii

primare, gimnaziale ]i profesionale
care vor fi instrui\i în vederea

orient[rii lor spre domeniul ser-

viciilor, activit[\ilor me]te]ug[re]ti ]i

al demar[rii propriei afaceri.

Preg[tirea a 60 de ]omeri cu

studii medii în domenii cerute de

pia\a muncii ]i pentru începerea unei
afaceri.

Perfec\ionarea a 20 de ]omeri

cu studii tehnice superioare în

domeniul protec\iei mediului ]i al

tehnologiilor nepoluante.

Facilitarea accesului ]omerilor
din jude\ul Dolj la informare privind

locurile de munc[ ]i stabilirea de

leg[turi directe între angajatori ]i

persoanele ]omere, care s[

conduc[ la integrarea profesional[

a acestora.

#n vederea atingerii obiec-

tivelor propuse prin proiectul

„Sistem de ini\iere, specializare,
perfec\ionare profesional[ ]i

preg[tire antreprenorial[ a ]o-
merilor din jude\ul Dolj”, ]omerii

din jude\ul Dolj beneficiaz[ @n
mod gratuit de urm[toarele

cursuri:
• Activit[\i me]te]ug[re]ti

tradi\ionale în jude\ul Dolj;

• Lucr[tori în unit[\i hoteliere,
restaurante ]i pensiuni agro-

turistice;
• Instruire în procesul de

c[utare ]i ocupare a unui loc de
munc[;

• Tipuri de activit[\i în domeniul

prest[rilor de servicii;
• Modalit[\i de constituire a

societ[\ilor comerciale ]i  a altor
forme organizatorice de comer\;

Cursuri oferite
în condi\ii de gratuitate

• Antreprenoriat, structurat pe

patru module: Plan de afaceri,
Management ]i marketing,  Ini\iere

în utilizarea calculatorului, Surse
de finan\are;

• Agent comercial;

• Agent de asigur[ri;

• Managementul Mediului;

Pentru rela\ii suplimentare,  v[
pute\i adresa  la  tel: 0251 -

418876, fax: 0251 - 412652,
e-mail: office@ccidj.ro sau la sediul

Camerei de Comer\ ]i Industrie
„Oltenia” din Str. Brestei nr. 21
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PROGRAMUL PHARE 2003 - COEZIUNE ECONOMIC{ }I SOCIAL{

CAMERA DE COMER| }I  INDUSTRIE OLTENIA
“Con\inutul acestui material nu reprezint[ @n mod necesar pozi\ia oficial[ a Uniunii Europene”

Conform reglemen-
t[rilor @n vigoare angajatorul
poate @ncadra salaria\i cu
program de lucru corespun-
z[tor unei frac\iuni de norm[ de
cel pu\in dou[ ore pe zi, prin
contracte individuale de munc[

pe durat[ nedeterminat[ sau
pe durat[ determinat[, denu-
mite contracte individuale de
munc[ cu timp par\ial.

Acesta se @ncheie
numai @n form[ scris[, durata
s[pt[m`nal[ de lucru a unui
salariat angajat cu contract
individual de munc[ cu timp
par\ial fiind inferioar[ celei a unui
salariat cu norm[ @ntreag[, @ns[
nu mai mic[ de 10 ore.

Contractul individual de
munc[ cu timp par\ial cuprinde,
@n afara elementelor prevazute
pentru contractul individual de
munc[ @n general ]i urmatoarele:
   -durata muncii ]i repartizarea
programului de lucru;
   -condi\iile @n care se poate
modifica programul de lucru;

   -interdic\ia de a efectua ore
suplimentare, cu excep\ia cazu-
rilor de for\[ major[ sau pentru
alte lucr[ri urgente destinate
prevenirii producerii unor acci-
dente ori @nl[tur[rii consecin\elor
acestora.

În situa\ia @n care @ntr-un
contract individual de munc[ cu
timp par\ial nu sunt precizate
elementele prevazute anterior,
acest contract se consider[ a fi
@ncheiat pentru un angajat cu
norm[ @ntreag[.

Salariatul @ncadrat cu
contract de munc[ cu timp par\ial
se bucur[ de drepturile salaria-
\ilor cu norm[ @ntreag[, @n condi-
\i i le prev[zute de lege ]i de
contractele colective de munc[
aplicabile.

Drepturile salariale se
acord[ propor\ional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal
de lucru.

Marinela  D.
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Contractul individual de munc[ cu
timp par\ial

Conform art.205 Codul

Muncii persoanele care nu de\in
o calificare profesional[ pot fi
@ncadrate @n munc[ prin inter-

mediul Contractului de ucenicie.
Potrivit legisla\iei @n

vigoare angajatorul care poate
@ncheia Contract de ucenicie la

locul de munc[, trebuie s[ fie
autorizat de Ministerul Muncii ]i
Solidarit[\ii Sociale.

Prin acest contract,
angajatorul persoan[ juridic[ sau
persoan[ fizic[, se oblig[ ca @n
afara pl[\ii unui salariu, s[ asigure

ucenicului formarea profesional[
@ntr-o anumit[ meserie.

Contractul de ucenicie la

locul de munc[ se @ncheie pe o
durat[ determinat[ care nu poate
fi mai mare de 3 ani.

Poate fi @ncadrat ca

ucenic orice t`n[r care nu de\ine
o calificare profesional[ ]i care,
la debutul perioadei de ucenicie,
nu a @mplinit v`rsta de 25 de ani.

Ucenicul beneficiaz[ de
dispozi\iile aplicabile celorlal\i
angaja\i, @n m[sura @n care ele nu

sunt contrare statutului de ucenic.
Contractul de ucenicie va

cuprinde @n afara dispozi\iilor
obligatorii, prev[zute @n contractul

individul de munc[ urm[toarele:
-precizarea persoanei

care urmeaz[ s[ se ocupe de

preg[tirea ucenicului
-durata necesar[ pentru

ob\inerea calific[rii @n meseria
respectiv[

-avantajele @n natur[
acordate ucenicului @n vedera
calific[rii profesionale.

Aptitudinile ucenicului
de apresta meseria pentru care
este preg[tit, fac obiectul unei
verific[ri finale organizate de

angajator.

Ucenicie laUcenicie laUcenicie laUcenicie laUcenicie la
locul de munc[locul de munc[locul de munc[locul de munc[locul de munc[

Analiza postului este
procesul prin care se ob\in ]i se
prelucreaz[ informa\ii esen\iale
legate de un anumit post, astfel
se studiaz[ at`t postul ]i carac-
teristicile lui, c`t ]i cuno]tin\ele,
experien\a ]i aptitudinile nece-
sare titularului acestuia.

Analiza postului trebuie
s[ descrie postul a]a cum este el
@n momentul analizei, ]i nu cum
ar trebui s[ fie sau cum este @n
alte organiza\ii.

Motivele care fac nece-
sar[ aceast[ analiz[ sunt faptul
c[ furnizeaz[ informa\ii corecte
despre posturi ]i justific[ deciziile
de personal. Astfel f iecare
organiza\ie trebuie s[ fac[ fa\[
unei permanente schimb[ri
directe de pia\[, astfel impu-
n`ndu-se modific[ri ale cerin\elor
posturilor. Pentru a devenii
flexibile, organiza\iile au nevoie
de un flux constant de informa\ii
corecte despre con\inutul ]i
cerin\ele fiec[rui post.

Chiar dac[ nu exist[
obliga\ia legal[ ca organiza\iile
s[-]i conceap[ descrieri ale
posturilor, lipsa acestor informa\ii
poate conduce la decizii inco-
recte fa\[ de angaja\i sau la
practici discriminatorii.

Datele ob\inute @n urma

analizei posturilor formeaz[ baza
de plecare @n multe activit[\i ale
managementului resurselor
umane. Analiza postului repre-
zint[ un instrument util @n orga-
nizarea departamentelor ]i @n
structurarea rela\iilor de munc[.

Obliga\iile ]i responsa-
bilit[\ile unui post trebuie definite
clar @nainte, pentru ca angajatul
s[ poat[ fi instruit pentru postul
respectiv, astfel din analiza
postului se pot identifica nevoile

de instruire ]i obiectivele
instruirii, @n acest fel programul de
instruire put`nd fi adaptat cali-
fic[rii angajatului ]i con\inutului
postului.

Un manager poate fa-
cilita dezvoltarea carierei anga-
ja\ilor, atunci c`nd cunoa]te @n
am[nunt posturile din cadrul
organizatiei, iar angaja\ii sunt
capabili @ntr-o mai mare m[sur[
s[ opteze pentru o anumit[
carier[ atunci c`nd cunosc cu
exactitate cerin\ele celorlalte
posturi.

O analiz[ am[nun\it[
scoate la iveal[ condi\i i le ]i
metodele de lucru, astfel se pot
identifica pericolele ]i riscurile
activit[\ii pe post ]i se pot formula
programe de protec\ie a
angaja\ilor.

Conform reglement[-
rilor @n vigoare salaria\i i au
dreptul s[ beneficieze, la cerere,
de concedii pentru formare pro-
fesional[, care pot fi acordate cu
sau f[r[ plata salariului.

Concediile pentru for-
mare profesional[ f[r[ plat[ se
acord[ la solicitarea salariatului,
pe perioada form[rii profesionale
pe care acesta o urmeaz[ din
initia\iva sa.

Cererea de concediu

f[r[ plat[ pentru formare
profesional[ trebuie s[ fie
@naintat[ angajatorului cu cel
pu\in o lun[ @nainte de efectuarea
acestuia ]i trebuie s[ precizeze
data de @ncepere a stagiului de
formare profesional[, domeniul
]i durata acestuia, precum ]i
denumirea institu\iei de formare
profesional[.

Efectuarea concediului
f[r[ plat[ pentru formare profesio-
nal[ se poate realiza ]i frac\ionat
@n cursul unui an calendaristic,
pentru sus\inerea examenelor de
absolvire a unor forme de @nv[-
\[mânt sau pentru sus\inerea
examenelor de promovare @n anul
urm[tor @n cadrul institu\iilor de
@nv[\[mânt superior.

În cazul @n care @n cursul

unui an calendaristic, pentru
salaria\ii @n vârst[ de pân[ la 25
de ani, ]i, respectiv, @n cursul a
doi ani calendaristici consecutivi,
pentru salaria\ii @n vârst[ de peste
25 de ani, nu a fost asigurat[ parti-
ciparea la o formare profesional[
pe cheltuiala angajatorului, sala-
riatul @n cauz[ are dreptul la un
concediu pentru formare profe-
sional[, pl[tit de angajator, de
pân[ la 10 zile lucratoare.

Durata concediului
pentru formare profesional[ nu
poate fi dedus[ din durata
concediului de odihn[ anual ]i
este asimilata unei perioade de
munc[ efectiv[ @n ceea ce
prive]te drepturile cuvenite
salariatului, altele decât
salariul.

Concediul de
formare

profesional[

Analiza postului
- activitate de baz[ in orice

organiza\ie -Expozi\ia "Furnizorii de
servicii de formare profesio-
nal[ din jude\ul Dolj”, a fost
organizat[ în perioada 3 – 7
octombrie 2006, în foaierul

Teatrului Na\ional din Craiova,
ac\iunea fiind prev[zut[ @n cadrul
proiectului comunitar „Sistem
de ini\iere, specializare,
perfec\ionare profesional[ ]i
preg[tire antreprenorial[ a
]omerilor din jude\ul Dolj”.

Evenimentul a reunit
furnizorii de servicii de ini\iere,
calificare, recalificare, speciali-
zare ]i perfec\ionare profesio-
nal[: institu\ii, asocia\ii profesio-
nale, organiza\ii neguvernamen-
tale, centre de formare profe-
sionale, care  au prezentat oferta
educa\ional[.

Expozi\ie specializat[:

"Furnizorii de servicii de formare
profesional[ din jude\ul Dolj”

Camera de Comer\ ]i
Industrie „Oltenia”, în calitate de
organizator,a urm[rit crearea unei
leg[turi directe între cei care ofer[
servicii de formare profesional[ ]i

persoanele aflate în c[utarea unui
loc de munc[, dornice s[-]i
completeze educa\ia sau s[ se
orienteze spre o alt[ carier[. Un
alt obiectiv a fost acela de
identificare a nevoilor reale de
preg[tire profesional[ ]i corela-
rea acestora cu cerin\ele pie\ei
muncii în domeniul resurselor
umane.

Expozi\ia a vizat, în
principal, ]omerii tineri cu vârste
cuprinse între 18-24 ani, ]omerii
pe termen  lung, indiferent de
vârst[, sex sau mediul din care
provin (urban sau rural).
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