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Proiect finantat prin Phare

GUVERNUL ROMANIEI

BILANTUL PROIECTULUI

.SISTEM DE INITIERE, SPECIALIZARE, PERFECTIONARE
PROFESIONALA SI PREGATIRE ANTREPRENORIALA A

SOMERILOR DIN JUDETUL DOLJ”

Fructificand experienta dobénditd in domeniul formarii
profesionale, Camera de Comert si Industrie "Oltenia” a
implementat, in perioada 1 martie 2006 - 28 februarie 2007,
proiectul SISTEM DE INITIERE, SPECIALIZARE,
PERFECTIONARE PROFESIONAL& SI PREGATIRE
ANTREPRENORIAL& A SOMERILOR DIN JUDETUL DOLJ.

Acesta s-a derulat in cadrul Programului Phare 2003 -
Coeziune Economica si Sociala, Dezvoltarea Resurselor Umane
- Masuri active pe piata muncii.

Scopul acestui proiect a constat in facilitarea accesului
la ocupare si informare a somerilor prin initierea, specializarea,
perfectionarea acestora, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale
in concordanta cu schimbarile economice si cerintele pietei
muncii. Astfel, prin intermediul actiunilor desfasurate, un numar
de peste 50 de persoane si-au gasit un loc de munca si doua
persoane si-au inceput propria afacere.

Obiectivele specifice ale proiectului au fost:
- Implementarea "Sistemului de initiere, perfectionare,
specializare profesionala si pregatire antreprenoriala a somerilor
din judetul Dolj", in conformitate cu strategia nationala si
directivele europene pentru ocuparea fortei de munca.
- Selectarea a 100 de persoane din randul somerilor cu studii
primare, gimnaziale si profesionale care sa fie instruiti in vederea
orientarii lor spre domeniul serviciilor, activitatilor mestesugaresti
si al demararii propriei afaceri.
- Pregatirea a 60 de someri cu studii medii in domenii cerute de
piata muncii si pentru inceperea unei afaceri.
- Perfectionarea a 20 de someri cu studii tehnice superioare in
domeniul protectiei mediului si al tehnologiilor nepoluante.
- Facilitarea accesului somerilor din judetul Dolj la informare privind
locurile de munca si stabilirea de legaturi directe intre angajatori
si persoanele somere, care sa conduca la integrarea profesionala
a acestora.

¢ Antreprenoriat (17 iulie
—11 august 2006)

- Modulul 1: Plan de afaceri

- Modulul 2: Management si
marketing

- Modulul 3: Initiere Tn
utilizarea calculatorului

- Modulul 4: Surse de
finantare
| ¢ Modalitati de constituire
|a societatilor comerciale si a
Ialtor forme organizatorice de
Icomerg (11 - 22 septembrie
|2006)

¢ Managementul mediului
(25 septembrie - 13 octombrie
2006)

¢ Agent comercial (2 - 13
octombrie 2006)

¢ Lucratori in unitati

hoteliere, restaurante si

Cursuri organizate in conditii

BURSA LOCURILOR DE MUNCA DIN
JUDETUL DOLJ

viziteze targul, in principal,
somerii tineri cu vérste cu-
prinse intre 18-24 ani, somerii
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Actiunea s-a desfa-surat
in perioada 3 — 7 octombrie
2006, in foaierul Teatrului
National din Craiova.

Acest eveniment a pus
fata in fata oferta si cererea de
munca, respectiv angajatorii si
persoanele aflate in cautarea "
unui loc de munca.

Camera de Comert si
Industrie ,,Oltenia”, in calitate de
organizator, a urmarit prezen-
tarea locurilor de munca vacante
si a cerintelor si conditiilor
solicitate candidatilor de catre
angajatori pentru ocuparea
acestora. De asemenea, s-a
dorit facilitarea accesului la
informare al somerilor din judetul
Dolj, medierea locurilor de mun-
ca, care sa conduca la integra-
rea profesionala a acestora.

Au fost invitati sa

pe termen lung, indiferent de
varsta si sex, persoane fara
un loc de munca, care doresc
sa initieze o afacere si per-
soanele din mediul rural,

neimplicate in activitati
economice, pentru a fi orientate
spre domeniul serviciilor si al
activitatilor mestesugaresti.
La ,.Bursa locurilor de
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munca din judetul Dolj” au
participat cu standuri 13
companii care si-au prezentat
oferta si au purtat discutii
directe cu cei interesati.

pensiuni agroturistice (16 - 27

octombrie 2006)

de gratuitate

¢ Instruire in procesul de

cautare si ocupare a unuiloc

¢ Agent de asigurari (6 - 17 | de munca (27 noiembrie - 11

noiembrie 2006)

¢ Tipuri de activitati in

domeniul prestarilor de servicii
(20 noiembrie - 4 decembrie 2006)

Alte activitati ale
proiectului

« In data de 31 martie 2006 intre
cei trei parteneri, respectiv
Camera de Comert si Industrie
,Oltenia”-judetul Dolj, Univer-
sitatea din Craiova si Asociatia
pentru Protectia Mediului Oltenia
— APMO s-a semnat o con-
ventie de cooperare al carui
scop consta in dezvoltarea
resurselor umane din judetul
Dolj.

e S-a construit pagina web a
proiectului in cadrul paginii web
a Camerei de Comert gi
Industrie ,,Oltenia”: www.ccidj.ro/
formare.php.

e S-au realizat si actualizat baze
de date structurate pe urma-
toarele informatii: datele de
contact si domeniile pentru care

decembrie 2006)

¢ Activitati mestesu-
garesti traditionale in judetul
Dolj (5 - 16 februarie 2007)

sunt pregatiti somerii implicati in
proiect, locurile de munca
disponibile in cadrul societatilor
comerciale active din judetul
Dolj, legislatia europeana si
nationala din domeniul resurselor
umane.

e S-a proiectat un soft care sa
permitd medierea electronica.
Prin intermediul acestui soft se
pot edita la cerere pentru firme
o lista cu somerii dintr-un anumit
domeniu, iar pentru someri o lista
cu agentii economici care au
locuri de munca disponibile
corespunzator profesiei, speciali-
zarii si / sau abilitatilor lor.

e S-au acordat servicii de infor-
mare, documentare, asistenta si
consultanta unui numar de 450
de persoane aflate in cautarea
unui loc de munca.
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EXPOZITIA
»FURNIZORII DE SERVICII DE
FORMARE PROFESIONALA DIN
JUDETUL DOLJ”

Expozitia s-a desfagurat
in perioada 3 — 7 octombrie
2006, in foaierul Teatrului
National din Craiova.
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Evenimentul a reunit
furnizorii de servicii de initiere,
calificare, recalificare, specia-
lizare si perfectionare profe-
sionala: institutii, asociatii
profesionale, organizatii negu-
vernamentale si centre de
formare profesionala.

Scopul organizarii aces-
tei manifestari I-a constituit
crearea unei legaturi directe
intre cei care ofera servicii de
formare profesionala si per-
soanele aflate in cautarea unui

loc de munca, dornice sa-si
desavarseasca educatia sau
sa se reorienteze spre o alta
cariera. Un alt obiectiv I-a repre-

zentat identificarea nevoilor de
pregatire profesionala si core-
larea acestora cu cerintele
pietei muncii in domeniul
resurselor umane. La mani-
festare au participat cu standuri
13 organizatii expozante care
si-au prezentat oferta de
formare profesionala.

Cu acest prilej s-a editat
un catalog al expozitiei, in care
au fost prezentate ofertele si
datele de contact ale furni-
zorilor de astfel de servicii.

Evolutia practicii si
gandirii manageriale a deter-
minat deplasarea atentiei specia-
listilor de la factorul material catre
resursa umana.

Astfel, se poate spune ca
individul este mai mult decat o
simpla componenta a factorilor

Accentuarea rolului
resurselor umane nu semnifica
insa o subevaluare a celorlalte
resurse. Conceperea sistemica a
firmei  implica abordarea
interdependenta a resurselor,
pornind de la obiectivele
fundamentale la a caror realizare

Importanta capitalului uman
in cadrul organizatiei

productivi, iar managementul
resurselor umane depaseste
principiile rigide ale gestionarii
activelor firmei, trebuind sa tina
seama de o serie de caracteristici
care depasesc calcululi econo-
mic. Numai luand in considerare

toate aspectele ce definesc
personalitatea umana, abilitatile,
cunostintele, aspiratiile, trasa-
turile de temperament si caracter,
managementul poate reusi sa
conduca resursa cea mai pretioa-
sa, unica resursa dotata cu
capacitatea de a-si cunoaste si
fnvinge propriile limite.

concura impreuna, de la conexiu-
nile de esenta ce exista intre ele.

Numai prin satisfacerea
nevoilor angajatului se va putea
obtine implicarea acestuia in
realizarea obiectivelor organi-
zatiei si numai contribuind la

succesul organizatiei angajatii
vor putea sa-si satisfaca nevoile
legate de munca pe care o
desfasoara. Numai atunci cand
cei implicati Tnteleg aceasta
relatie managementul resurselor
umane ocupa o pozitie importan-
ta in cadrul organizatiei si poate
contribui la succesului acesteia.
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Sustinerea

intereselor

oamenilor de afaceri

Patronatele sunt organizatii ale patronilor, autonome, fara

caracter politic, infiintate ca persoane juridice de drept privat, fara

scop patrimonial, putand a se constitui in uniuni, federatii, confederatii

patronale sau in alte structuri asociative.

Aceste organisme reprezinta, sustin si apara interesele

membrilor lor in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si

cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul si scopul

lor de activitate, potrivit propriilor statute si in acord cu

prevederile legii.

La cererea membirilor lor, patronatele i pot reprezenta pe

acestia in cazul conflictelor de drepturi, iar membrilor organelor de

conducere alese ale patronatelor li se asigura protectia legii contra

oricaror forme de discriminare, conditionare, constrangere sau

limitare a exercitarii functiilor lor.

Patronatele sunt parteneri sociali in relatiile colective

de munca, participand, prin reprezentanti proprii, la negocierea si

incheierea contractelor colective de munca, la tratative si acorduri

cu autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile

specifice dialogului social.

Constituirea si functionarea asociatiilor patronale, precum

si exercitarea drepturilor si obligatiilor acestora sunt reglementate

prin lege.

:Sanctiuni prevazute pentru:

Concedierile nelegale

Sunt intélnite frecvent
situatii cand nu se respecta
procedurile legale in cazul
concedierii, motiv datorita

| caruia va prezentam, sanctiu-

nile ce pot fi dispuse in astfel de
cazuri.

Situatiile in care con-
cediarea se efectueaza fara
respectarea procedurilor legale
duc la aparitia litigiiilor intre
parti.

In situatia in care apare un

|conf|ict de munca, art. 77 din
| Codul Muncii impune ca anga-

jatorul sa nu poata invoca in fata
instantei alte motive de fapt sau
de drept decéat cele precizate in
decizia de concediere.

Conform art. 78 alin 1, CM
- In cazul in care concedierea s-a
efectuat nelegal sau netemeinic,
aceasta va fi anulata de catre
instanta, iar angajatorul va fi
obligat la plata unei despagubiri

egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu
celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

Potrivit art. 76 CM, daca
s-a dispus concedierea fara

respectarea proceduriilor preva-
zute de lege aceasta este lovita
de nulitate absoluta.

PROGRAMUL PHARE 2003 - COEZIUNE ECONOMICA SI SOCIALA
CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE OLTENIA

“Continutul acestui material nu reprezinti in mod necesar pozitia oficiald a Uniunii Europene”




