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BILAN|UL PROIECTULUI
�SISTEM DE INI|IERE, SPECIALIZARE, PERFEC|IONARE
PROFESIONAL{ }I PREG{TIRE ANTREPRENORIAL{ A

}OMERILOR DIN JUDE|UL DOLJ�

Fructific`nd experien\a dobândit[ în domeniul form[rii
profesionale, Camera de Comer\ ]i Industrie "Oltenia" a
implementat, în perioada 1 martie 2006 - 28 februarie 2007,
proiectul SISTEM DE INI|IERE, SPECIALIZARE,
PERFEC|IONARE PROFESIONAL[ }I PREG[TIRE
ANTREPRENORIAL[ A }OMERILOR DIN JUDE|UL DOLJ.

Acesta s-a derulat în cadrul Programului Phare 2003 -
Coeziune Economic[ ]i Social[, Dezvoltarea Resurselor Umane
- M[suri active pe pia\a muncii.

Scopul acestui proiect a constat în facilitarea accesului
la ocupare ]i informare a ]omerilor prin ini\ierea, specializarea,
perfec\ionarea acestora, dezvoltarea abilit[\ilor antreprenoriale
în concordan\[ cu schimb[rile economice ]i cerin\ele pie\ei
muncii. Astfel, prin intermediul ac\iunilor desf[]urate, un num[r
de peste 50 de persoane ]i-au g[sit un loc de munc[ ]i dou[
persoane ]i-au început propria afacere.

Obiectivele specifice ale proiectului au fost:
- Implementarea "Sistemului de ini\iere, perfec\ionare,
specializare profesional[ ]i preg[tire antreprenorial[ a ]omerilor
din jude\ul Dolj", în conformitate cu strategia na\ional[ ]i
directivele europene pentru ocuparea for\ei de munc[.
- Selectarea a 100 de persoane din rândul ]omerilor cu studii
primare, gimnaziale ]i profesionale care s[ fie instrui\i în vederea
orient[rii lor spre domeniul serviciilor, activit[\ilor me]te]ug[re]ti
]i al demar[rii propriei afaceri.
- Preg[tirea a 60 de ]omeri cu studii medii în domenii cerute de
pia\a muncii ]i pentru începerea unei afaceri.
- Perfec\ionarea a 20 de ]omeri cu studii tehnice superioare în
domeniul protec\iei mediului ]i al tehnologiilor nepoluante.
- Facilitarea accesului ]omerilor din jude\ul Dolj la informare privind
locurile de munc[ ]i stabilirea de leg[turi directe între angajatori
]i persoanele ]omere, care s[ conduc[ la integrarea profesional[
a acestora.

♦ Antreprenoriat  (17 iulie

� 11 august 2006)

- Modulul 1: Plan de afaceri

- Modulul 2: Management ]i

marketing

- Modulul 3: Ini\iere în

utilizarea calculatorului

- Modulul 4: Surse de

finan\are

♦ Modalit[\i de constituire

a societ[\ilor comerciale ]i  a

altor forme organizatorice de

comer\  (11 - 22 septembrie

2006)

♦ Managementul mediului

(25 septembrie - 13 octombrie

2006)

♦ Agent comercial (2 - 13

octombrie 2006)

♦ Lucr[tori în unit[\i

hoteliere, restaurante ]i

Cursuri organizate @n condi\ii de gratuitate

pensiuni agroturistice (16 - 27

octombrie 2006)

♦ Agent de asigur[ri (6 - 17

noiembrie 2006)

♦ Tipuri de activit[\i în

domeniul prest[rilor de servicii

(20 noiembrie - 4 decembrie 2006)

♦ Instruire în procesul de

c[utare ]i ocupare a unui loc

de munc[ (27 noiembrie - 11

decembrie 2006)

♦ Activit[\i me]te]u-

g[re]ti tradi\ionale în jude\ul

Dolj (5 - 16 februarie 2007)

Ac\iunea s-a desf[-]urat
în perioada 3 � 7 octombrie
2006, în foaierul Teatrului
Na\ional din Craiova.

Acest eveniment a pus
fa\[ în fa\[ oferta ]i cererea de
munc[, respectiv angajatorii ]i
persoanele aflate în c[utarea
unui loc de munc[.

Camera de Comer\ ]i
Industrie �Oltenia�, în calitate de
organizator, a urm[rit prezen-
tarea locurilor de munc[ vacante
]i a cerin\elor ]i condi\iilor
solicitate candida\ilor de c[tre
angajatori pentru ocuparea
acestora. De asemenea, s-a
dorit facilitarea accesului la
informare al ]omerilor din jude\ul
Dolj, medierea locurilor de mun-
c[, care s[ conduc[ la integra-
rea profesional[ a acestora.

Au fost invita\i s[

viziteze târgul, în principal,
]omerii tineri cu vârste cu-
prinse între 18-24 ani, ]omerii

pe termen lung, indiferent de
vârst[ ]i sex,  persoane f[r[
un loc de munc[, care doresc
s[ ini\ieze o afacere ]i per-
soanele din mediul rural,

BURSA LOCURILOR DE MUNC{ DIN
JUDE|UL DOLJ neimplicate în activit[\i

economice, pentru a fi orientate
spre domeniul serviciilor ]i al
activit[\ilor me]te]ug[re]ti.

La �Bursa locurilor de

munc[ din jude\ul Dolj� au
participat cu standuri 13
companii care ]i-au prezentat
oferta ]i au purtat discu\ii
directe cu cei interesa\i.

•  În data de 31 martie 2006 între

cei trei parteneri, respectiv

Camera de Comer\ ]i Industrie

�Oltenia�-jude\ul Dolj, Univer-

sitatea din Craiova ]i Asocia\ia

pentru Protec\ia Mediului Oltenia

� APMO s-a semnat o con-

ven\ie de cooperare al c[rui

scop const[ în dezvoltarea

resurselor umane din jude\ul

Dolj.

• S-a construit pagina web a

proiectului în cadrul paginii web

a Camerei de Comer\ ]i

Industrie �Oltenia�: www.ccidj.ro/
formare.php.
•  S-au realizat ]i actualizat baze

de date structurate pe urm[-

toarele informa\ii: datele de

contact ]i domeniile pentru care

sunt preg[ti\i ]omerii implica\i în

proiect, locurile de munc[

disponibile în cadrul societ[\ilor

comerciale active din jude\ul

Dolj, legisla\ia european[ ]i

na\ional[ din domeniul resurselor

umane.

•  S-a proiectat un soft care s[

permit[ medierea electronic[.

Prin intermediul acestui soft se

pot edita la cerere pentru firme

o list[ cu ]omerii dintr-un anumit

domeniu, iar pentru ]omeri o list[

cu agen\ii economici care au

locuri de munc[ disponibile

corespunz[tor profesiei, speciali-

z[rii ]i / sau abilit[\ilor lor.

• S-au acordat servicii de infor-

mare, documentare, asisten\[ ]i

consultan\[ unui num[r de 450

de persoane aflate în c[utarea

unui loc de munc[.

Alte activit[\i ale
proiectului
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GUVERNUL  ROM~NIEI

UNIUNEA EUROPEAN{

Proiect finan\at prin Phare

BULETIN INFORMATIV _N DOMENIUL
RESURSELOR UMANE

BULETIN INFORMATIV _N DOMENIUL
RESURSELOR UMANE
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PROGRAMUL PHARE 2003 - COEZIUNE ECONOMIC{ }I SOCIAL{

CAMERA DE COMER| }I  INDUSTRIE OLTENIA
�Con\inutul acestui material nu reprezint[ @n mod necesar pozi\ia oficial[ a Uniunii Europene�

Expozi\ia s-a desf[]urat

în perioada 3 � 7 octombrie

2006, în foaierul Teatrului

Na\ional din Craiova.

Evenimentul a reunit

furnizorii de servicii de ini\iere,

calificare, recalificare, specia-

lizare ]i perfec\ionare profe-

sional[: institu\ii, asocia\ii

profesionale, organiza\ii negu-

vernamentale ]i centre de

formare profesional[.

Scopul organiz[rii aces-

tei manifest[ri l-a constituit

crearea unei leg[turi directe

între cei care ofer[ servicii de

formare profesional[ ]i per-

soanele aflate în c[utarea unui

EXPOZI|IA
�FURNIZORII DE SERVICII DE

FORMARE PROFESIONAL{  DIN
JUDE|UL DOLJ�

loc de munc[, dornice s[-]i

des[vâr]easc[ educa\ia sau

s[ se reorienteze spre o alt[

carier[. Un alt obiectiv l-a repre-

zentat identificarea nevoilor de

preg[tire profesional[ ]i core-

larea acestora cu cerin\ele

pie\ei muncii în domeniul

resurselor umane. La mani-

festare au participat cu standuri

13 organiza\ii expozante care

]i-au prezentat oferta de

formare profesional[.

Cu acest prilej s-a editat

un catalog al expozi\iei, în care

au fost prezentate ofertele ]i

datele de contact ale furni-

zorilor de astfel de servicii.

Evolu\ia practicii ]i
gândirii manageriale a deter-
minat deplasarea aten\iei specia-
li]tilor de la factorul material c[tre
resursa uman[.

Astfel, se poate spune c[
individul este mai mult decât o
simpl[ component[ a factorilor

productivi, iar managementul
resurselor umane dep[]e]te
principiile rigide ale gestion[rii
activelor firmei, trebuind s[ \in[
seama de o serie de caracteristici
care dep[]esc calcululi econo-
mic. Numai luând în considerare

toate aspectele ce definesc
personalitatea uman[, abilit[\ile,
cuno]tin\ele, aspira\iile, tr[s[-
turile de temperament ]i caracter,
managementul poate reu]i s[
conduc[ resursa cea mai pre\ioa-
s[, unica resurs[ dotat[ cu
capacitatea de a-]i cunoa]te ]i
învinge propriile limite.

Accentuarea rolului
resurselor umane nu semnific[
îns[ o subevaluare a celorlalte
resurse. Conceperea sistemic[ a
firmei implic[ abordarea
interdependent[ a resurselor,
pornind de la obiectivele
fundamentale la a c[ror realizare

concur[ împreun[, de la conexiu-
nile de esen\[ ce exist[ între ele.

Numai prin satisfacerea
nevoilor angajatului se va putea
ob\ine implicarea acestuia în
realizarea obiectivelor organi-
za\iei ]i numai contribuind la

succesul organiza\iei angaja\ii
vor putea s[-]i satisfac[ nevoile
legate de munca pe care o
desf[]oar[. Numai atunci când
cei implica\i în\eleg aceast[
rela\ie managementul resurselor
umane ocup[ o pozi\ie importan-
t[ în cadrul organiza\iei ]i poate
contribui la succesului acesteia.

Importan\a capitalului uman
@n cadrul organiza\iei

Principiile esen\iale

ale managementului resurselor

umane sunt:

- Aprecierea factorului uman ca

o resurs[ vital[;

- Corelarea, într-o manier[

integrat[, a politicilor ]i siste-

melor privind resursele umane

cu misiunea ]i strategia

organiza\iei;

- Preocuparea sus\inut[ de

concentrare ]i direc\ionare a

capacit[\ilor ]i eforturilor

individuale în vederea realiz[rii

eficiente a misiunii ]i obiec-

tivelor stabilite;

-  Dezvoltarea unei culturi

organiza\ionale s[n[toase.

Obiectivele urm[rite de mana-

gementul resurselor umane

constau în:

- Cre]terea eficien\ei ]i efica-

cit[\ii personalului (sporirea

productivit[\ii);

- Reducerea absenteismului,

fluctua\iei ]i a amplorii ]i

num[rului mi]c[rilor greviste;

- Cre]terea satisfac\iei în

munc[ a angaja\ilor;

- Cre]terea capacit[\ii de

inovare, rezolvare a proble-

melor ]i schimbare a orga-

niza\iei.

Principii dePrincipii dePrincipii dePrincipii dePrincipii de
baz[ alebaz[ alebaz[ alebaz[ alebaz[ ale

managemen tu lu imanagemen tu lu imanagemen tu lu imanagemen tu lu imanagemen tu lu i
resurselorresurselorresurselorresurselorresurselor
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Patronatele sunt organiza\ii ale patronilor, autonome, f[r[

caracter politic, înfiin\ate ca persoane juridice de drept privat, f[r[

scop patrimonial, put`nd a se constitui în uniuni, federa\ii, confedera\ii

patronale sau în alte structuri asociative.

Aceste organisme reprezint[, sus\in ]i ap[r[ interesele

membrilor lor în rela\iile cu autorit[\ile publice, cu sindicatele ]i

cu alte persoane juridice ]i fizice, în raport cu obiectul ]i scopul

lor de activitate, potrivit propriilor statute ]i în acord cu

prevederile legii.

La cererea membrilor lor, patronatele îi pot reprezenta pe

ace]tia în cazul conflictelor de drepturi, iar membrilor organelor de

conducere alese ale patronatelor li se asigur[ protec\ia legii contra

oric[ror forme de discriminare, condi\ionare, constrângere sau

limitare a exercit[rii func\iilor lor.

Patronatele sunt parteneri sociali în rela\iile colective

de munc[, participând, prin reprezentan\i proprii, la negocierea ]i

încheierea contractelor colective de munc[, la tratative ]i acorduri

cu autorit[\ile publice ]i cu sindicatele, precum ]i în structurile

specifice dialogului social.

Constituirea ]i func\ionarea asocia\iilor patronale, precum

]i exercitarea drepturilor ]i obliga\iilor acestora sunt reglementate

prin lege.

Sus\inerea intereselor
oamenilor de afaceri

Sunt @nt`lnite frecvent
situa\ii c`nd nu se respect[
procedurile legale @n cazul
concedierii, motiv datorit[
c[ruia v[ prezent[m, sanc\iu-
nile ce pot fi dispuse @n  astfel de
cazuri.

Situa\iile @n care con-
cediarea se efectueaz[ f[r[
respectarea procedurilor legale
duc la apari\ia litigiiilor @ntre
p[r\i.

#n situa\ia @n care apare un
conflict de munc[, art. 77 din
Codul Muncii impune ca anga-
jatorul s[ nu poat[ invoca în fa\a
instan\ei alte motive de fapt sau
de drept decât cele precizate în
decizia de concediere.

Conform art. 78 alin 1, CM
- @n cazul @n care concedierea s-a
efectuat nelegal sau netemeinic,
aceasta va fi anulat[ de c[tre
instan\[, iar angajatorul va fi
obligat la plata unei desp[gubiri

Sanc\iuni prev[zute pentru:

Concedierile nelegale

egale cu salariile indexate,
majorate ]i reactualizate ]i cu
celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

Potrivit art. 76 CM, dac[
s-a dispus concedierea f[r[

respectarea proceduriilor prev[-
zute de lege aceasta este lovit[
de nulitate absolut[.
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Grupaj realizat de:
Marinela Dr[gan
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